ESTATUTO

CAPITULO |

DO SINDICATO, SEUS FINS, PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 1° — O Sindicato dos Delegados de Policia do Estado de Goias -SINDEPOL-GO,
fundado em 29 de abril de 2005, com sede a Rua 146, n° 396, Galeria 146, Salas 03
e 04, Qd. 58, Lt. 13 , St. Marista, CEP n°® 74.170-090, nesta Capital e foro em
Goiania-GO, duracdo indeterminada e base territorial no Estado de Goias, é
constituido com a finalidade de representar legalmente os Delegados de Policia do
Estado de Goias perante os poderes constituidos na defesa dos direitos e interesses
coletivos e individuais da categoria, inclusive em questbes judiciais ou
administrativas, colaborando com o0s poderes publicos, demais sindicatos e
associacOes de classes no trato de matérias de interesse comum.

Art. 2° — O Sindicato € uma Entidade Sindical de representagdo classista, sem fins
lucrativos, sem conotagao politico-partidaria ou sectarismo religioso, com atuacao
pautada nos limites da lei e dos interesses nacionais.

Art. 3° — S&o prerrogativas do Sindicato:

| — representar a categoria funcional de Delegado de Policia do Estado de Goias
perante as autoridades administrativas e judiciarias ou qualquer entidade de direito
publico ou privado;

Il — participar das negociac¢des coletivas de trabalho;

lIl — representar a categoria, propugnando pela defesa dos seus direitos, legitimas
reivindicacdes e aprimoramento da Instituicdo Policial Civil;
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IV — assumir a defesa coletiva da categoria ou individual de seus integrantes,
guando injustamente atingidos em sua dignidade ou honorabilidade;

V — manter intercambio com entidades nacionais congéneres, visando a consecucao
de objetivos comuns;

VI — arrecadar a contribui¢do sindical fixada pela Assembléia-Geral e as decorrentes
da legislacéo especifica;

VII — eleger ou designar os representantes da categoria;

VIl — filiar a entidades de grau superior;

IX — instalar, a critério da Diretoria Efetiva, Delegacias Sindicais em sua base
territorial, segundo as necessidades.

Art. 4° - S&0 deveres do Sindicato:

| — colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;

Il - propiciar assessoria juridica aos associados que necessitam de defesa ou
promocdo de a¢Bes administrativas ou judiciais, através de contratos advocaticios
firmados com o SINDEPOL, desde que o fato seja decorrente do desempenho da
funcao policial;

[l — promover a conciliagdo nos dissidios de trabalho e relacdes funcionais perante
0s 6rgdos da Administracéo Publica;

IV — celebrar convénios com cooperativas de consumo e de crédito ou entidades
congéneres, em beneficio dos associados;

V — celebrar convénios com instituicdo pré-escolar e pré-vocacional ou com
entidades congéneres, em beneficio dos associados;

VI — celebrar convénio com entidades especializadas para promover assisténcia
social e a integracdo profissional da categoria, através de técnico na &rea, em
beneficio dos associados;

VII — atuar sempre sob observancia da legislacdo, dos principios morais e dos
deveres civicos;

VIII — abster-se de realizar qualquer propaganda de carater politico-ideoldgico ou de
apoio a candidaturas para cargos eletivos alheios ao Sindicato;

IX — ndo permitir a cessdo gratuita ou remunerada da sede do Sindicato a
associacfes ou organizacfes de indole politico-partidaria
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CAPITULO II

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 5° — Poderdo associar-se ao Sindicato todos os integrantes da categoria
funcional de Delegado de Policia Civil do Estado de Goias, inclusive o0s
aposentados, mediante requerimento a Diretoria, no qual conste 0 compromisso de
fiel cumprimento deste Estatuto, demais normas complementares e obrigagOes
sociais.

§ 1° — E vedada a associac¢io de pensionista.

§ 2° — A Diretoria podera indeferir o pedido de filiagdo nos casos comprovados de
falta de idoneidade do requerente.

§ 3° — Da decisao de indeferimento cabera recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a
Assembléia-Geral do Sindicato e, sucessivamente, 0s que a legislacéo estabelecer.
Art. 6 ° — S&o direitos do associado:

| — participar das Assembléias-Gerais;

Il — votar e ser votado, segundo as disposicfes regulamentares;

[l — gozar dos beneficios e assisténcias proporcionadas pelo Sindicato;

IV — apresentar e submeter ao estudo da Diretoria quaisquer questdes de interesse
social e sugerir medidas que entender convenientes;

V — requerer, com o minimo de associados correspondentes a 1/5 (um quinto) dos
componentes do quadro social, a convocacao de assembléia-geral extraordinaria,
mediante justificativa;

VI — recorrer de qualquer ato lesivo de direito ou contrério a este Estatuto, emanado
da Diretoria ou da Assembléia-Geral, no prazo de 07 (sete) dias Uteis;

VII — utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades permitidas por este
Estatuto.

Art. 7° — Perdera seus direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar o
exercicio da categoria funcional, exceto nos casos de aposentadoria,
disponibilidade, afastamento disciplinar ou administrativo temporario, mandato
eletivo, requisicdo para exercicio de cargo ou funcdo comissionada em outro 6rgéo
publico e nos demais casos previstos em lei.
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Paragrafo Unico — Somente fardo jus aos direitos e servigos previstos neste Estatuto
0s associados em dia com as obriga¢cdes sociais.
Art. 8° — S&o deveres do associado:

| — exigir o cumprimento deste Estatuto e o respeito por parte da Diretoria as
decisbes da Assembléia-Geral;

Il — comparecer as Assembléias-Gerais e acatar as suas decisfes;

Il — desempenhar a contento o cargo para o qual for eleito ou os encargos que lhe
forem atribuidos pela Diretoria ou Assembléia-Geral,;

IV — zelar pelo patrimonio e servicos do Sindicato, cuidando da sua correta
aplicacao;

V — prestigiar o Sindicato por todos 0s meios ao seu alcance e propagar 0 espirito
associativo entre os membros da categoria;

VI — ndo tomar decisdes de interesse geral da categoria sem prévio entendimento
com o Sindicato ou deliberacdo de Assembléia-Geral;

VII — cumprir o presente Estatuto;

VIII — portar-se com decéncia e urbanidade perante a Diretoria e a Assembléia-
Geral;

IX — pagar pontualmente a contribuicdo associativa e outros encargos estipulados
pela Assembléia-Geral.

CAPITULO Il

DAS PENALIDADES

Art. 9° — Os associados estéo sujeitos as seguintes penalidades:
| — adverténcia escrita,;
Il — suspenséo;

[l — exclusdo do quadro associativo.

Rua 146, n° 396, Sala 3 e 4, Setor Marista, Goiania-GO, CEP 74170-090, Telefone: (62) 3541-8327
www.sindepol.com.br sindepol@sindepol.com.br

& /sindepol ® @sindepol



§ 1° — Sera advertido o associado que violar disposi¢do estatutaria ou regulamentar
e conduta ética, quando ndo houver penalidade mais grave cominada para a mesma
infrag&o.

§ 2° — Serdo suspensos os direitos dos associados:

a) que ndo comparecerem a 03 (trés) Assembléias-Gerais consecutivas, sem justa
causa;

b) que desacatarem as decisdes da Assembléia-Geral ou os membros da Diretoria e
demais integrantes da Administracéo do Sindicato;

¢) que reincidir na infracdo pela qual ja tenha sido advertido.

§ 3 °— A suspensdo sera de no minimo 30 (trinta) dias e no maximo de 90 (noventa)
dias, sem prejuizo do cumprimento das obrigacdes financeiras a que estiver sujeito
neste lapso temporal.

§ 4° — Serao excluidos do quadro social, por deciséo final da Assembléia Geral, em
caso de recurso, o0 associado que:

a) por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patriménio moral
ou material do Sindicato se constituirem em elementos nocivos a entidade;

b) sem motivo justo, atrasarem em mais de 03 (trés) meses o0 pagamento dos
encargos sociais;

c) sofrer pela terceira vez, pena de suspensdo, ainda que as penalidades tenham
sido aplicadas por fundamentos diversos;

d) for demitido ou exonerado do quadro de pessoal da Diretoria Geral da Policia
Civil;

e) cometer fraude no processo eleitoral do sindicato.

8 5% — As penalidades de adverténcia e suspensédo serdo impostas pela Diretoria,
apos prévia avaliacdo do Conselho de Etica, que assegurara ao associado o direito
de ampla defesa.

8§ 6° — A aplicacdo das penalidades sera precedida da audiéncia do associado, o
qgual podera apresentar defesa escrita no prazo de 07 (sete) dias Uteis, contados do
recebimento da notificacdo pessoal ou, ndo sendo encontrado, enviada pelo correio,
com registro e aviso de recebimento.

§ 7° — A exclusdo do quadro associativo nédo ilide a cobranca de eventuais débitos
de responsabilidade do associado.
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CAPITULO IV

DO REINGRESSO

Art. 10 — Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderéo
reingressar no Sindicato, desde que se reabilitem, a juizo da Assembléia-Geral, ou
liquidem seus débitos, quando se tratar de atraso de pagamento.

CAPITULO V

DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 11 — Compdem a estrutura organica do Sindicato:
a) Assembleia —Geral,
b) Diretoria;

c¢) Conselho Fiscal

SECAO | — DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 — A Assembleia-Geral € o 6rgdo soberano do Sindicato, constituida pelos
associados em dia com suas obrigacdes estatutarias.

8 1° — Suas deliberacdes para funcionamento serdo tomadas por maioria simples de
votos em relagao ao total dos associados, em primeira convocagao e, em segunda,
por maioria dos votos dos associados presentes, exceto quando se tratar de
matérias previstas nos arts. 29 § 1° 49 e 50 deste estatuto, sendo de sua
competéncia privativa:

a) alterar o estatuto;

b) fixar a contribuicéo sindical constitucional da categoria profissional;
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c) fixar a mensalidade do associado e outros encargos;

d) apreciar a prestacdo de contas da Diretoria e aprovar o orcamento referente a
cada exercicio financeiro;

e) decidir, em instancia Unica, sobre a destituicdo de ocupante de qualquer cargo da
estrutura organizacional da entidade;

f) decidir sobre a filiacdo do Sindicato a organiza¢ao sindical superior;
g) apreciar decisdes da Diretoria, que dependam do seu referendo;

h) decidir sobre assuntos de interesse relevante da categoria profissional, por
convocacao da Diretoria e do Conselho Fiscal ou de 1/5 (um quinto) dos associados;

1) decidir, em grau de recurso, sobre exclusdo de associado ou de indeferimento de
pedido de filiacao;

J) decidir sobre as questdes que envolvam a alienagao de bens patrimoniais;

l) decidir sobre a dissolucédo, fusdo ou transformacdo da entidade em escrutinio
secreto;

m) aprovar o Regulamento Administrativo da entidade, proposto pela Diretoria;

n) outras definidas neste Estatuto.

§ 2° — A convocagdo da Assembleia-Geral sera feita por edital publicado com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, em jornal de circulacdo na base

territorial do Sindicato ou no Diario Oficial do Estado de Goias.

§ 3° — A Assembleia-Geral reunir-se-a ordinariamente na ultima sexta-feira de junho
e novembro de cada ano, ou no primeiro dia Gtil seguinte.

Art. 13 — Realizar-se-d0 as Assembleias-Gerais Extraordinarias, quando:
a) o Presidente ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal julgar conveniente;
b) a requerimento de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados, mediante

justificativa pormenorizada dos motivos da convocacéao.

Art. 14 - A convocagdo da Assembleia-Geral Extraordinaria sera feita pelo
Presidente da Entidade ou pelos associados, na forma deste Estatuto, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

§ 1° — Devera comparecer a respectiva reunido, sob pena de nulidade da mesma, a
maioria absoluta dos que a promoveram, quando requerida por associados.

§ 2° — Na falta de convocacdo da assembléia pelo Presidente, expirado o prazo
previsto neste artigo, aqueles que deliberarem realiza-la fardo a convocacdo da
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categoria, cuja assembléia sera conduzida por dois associados escolhidos no ato,
para atuarem como presidente e secretario, se houver recusa dos titulares.

Art. 15 — As Assembleias Extraordinarias sé poderdo deliberar sobre os assuntos
para os quais forem especificamente convocadas.

SECAO Il - DA DIRETORIA

Art. 16 — O Sindicato sera administrado por uma Diretoria, composta de 16
(dezesseis) membros Efetivos e igual nUmero de Suplentes, eleitos — juntamente
com os membros Efetivos e Suplentes do Conselho Fiscal — pela Assembleia-Geral,
para 0s seguintes cargos:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

lll - Secretario Geral,

IV - 2° Secretario;

V - 1° Tesoureiro;

VI - 2° Tesoureiro;

VII - 1° Diretor representante junto a Federacdo e a Confederacéo;
VIII - 2° Diretor representante junto a Federacao e a Confederacéo;
IX - 1° Diretor do Conselho de Defesa de Prerrogativas e Etica;

X - 2° Diretor do Conselho de Defesa de Prerrogativas e Etica;

XI - 3° Diretor do Conselho de Defesa de Prerrogativas e Etica;
XII - Diretor para assuntos previdenciarios;

XIII - Diretor de eventos culturais e esportivos;

XIV - Diretor de rela¢des interinstitucionais;

XV - Diretor de modernizacao de projetos estratégicos;

XVI - Diretor de assuntos académicos.

81° — O mandato dos membros Efetivos e Suplentes da Diretoria e Conselho Fiscal,
€ de 02 (dois) anos, admitida uma Unica reeleicdo para 0 mesmo cargo.
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82°— Os membros Suplentes serdo convocados, pelo Presidente, a assumirem
cargos, quando e se vagarem cargos nos mandatos dos membros Efetivos, da
Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 17 — Ao Presidente compete:
| — convocar e presidir as sessdes da Diretoria;

Il — representar o Sindicato perante os poderes constituidos ou qualquer entidade
publica ou privada;

[l — superintender a administragcdo do Sindicato, competindo-lhe a admissao,
promocdo e dispensa de pessoal, bem como a movimentacdo de depdsitos
bancarios, a qual se fara em assinatura conjunta com o 1° Tesoureiro, ou com 0 2°
Tesoureiro, em substituicdo a este.

IV — apresentar a Diretoria, para aprovacao, a proposta orcamentaria e prestacao de
contas e o programa de ag&o para 0 exercicio;

V — apresentar a Diretoria, para apreciacdo, o relatério anual das atividades e a
prestacdo de contas no prazo maximo, de 60 (sessenta) dias apdés o término do
exercicio;

VI — autorizar a realizacdo e o0 pagamento de despesas, limitadas as disponibilidades
financeiras do Sindicato e as limitac6es que a lei estabelecer;

VII — acautelar os interesses do Sindicato, adotando as providéncias que se fizerem
necessarias;

VIII — receber em nome do Sindicato juntamente com o 1° Tesoureiro, ou com 0 2°
Tesoureiro, em substituicdo a este, doacoes, legados e subvencoes;

IX — convocar e presidir as Assembleias-Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

X — representar a Entidade Sindical perante a Federacdo e a Confederagcdo a que
esteja vinculada, quando convocado, para tratar de assuntos atinentes as atividades
da categoria, podendo votar e ser votado;

Xl - trazer ao conhecimento da diretoria do Sindicato, as deliberacbes ocorridas a
nivel municipal, estadual ou nacional, que possam influir ou melhorar as atividades
desenvolvidas por esta Entidade Sindical;

Xl — desempenhar quaisquer outros encargos que sejam da responsabilidade do
Sindicato.

X1l — representar a Entidade Sindical ativa e passivamente, nas areas Administrativa
e Judicial, podendo delegar poderes.
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Art. 18 — Ao Vice-Presidente compete:
| — substituir o Presidente em seus impedimentos eventuais;
Il — colaborar com o Presidente no desempenho de suas atribui¢coes;

[l — exercer a funcdo de representacdo junto a Federacdo e a Confederacdo em
colaboragé&o com o Presidente.

Paragrafo Unico — os impedimentos eventuais do Presidente serdo formalmente
registrados pelo proprio Presidente ou pela Diretoria na impossibilidade deste.

Art. 19 — Ao Secretario Geral compete:

| — substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos eventuais;

Il — dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria,

[l — secretariar as sessdes e assembléias, elaborar e proceder a leitura das atas;

IV — elaborar, expedir e controlar todo o expediente e atos formais emanados do
Sindicato;

V — colaborar com o Presidente no desempenho de suas atribui¢oes.

Art. 20 — Ao 2° Secretéario compete:
| — substituir o 1° Secretario em seus impedimentos;

Il — colaborar com o 1° Secretario no desempenho de suas atribuicdes.

Art. 21 — Ao 1° Tesoureiro compete:

| — substituir o 2° Secretario em seus impedimentos;

Il — ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;
[l — zelar pelas financas do Sindicato;

IV — propor e coordenar a elaboracdo e a execucdo do plano orcamentario anual,
bem como suas alteracoes;

V — providenciar a elaboragcédo de balancetes trimestrais e balanco financeiro anual,
submetendo-os ao Conselho Fiscal,

VI — assinar, com o Presidente, os cheques e demais documentos de movimentacao
bancaria e efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

VII — dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;
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VIII — providenciar os registros contdbeis relativos & administracdo financeira do
Sindicato.

Art. 22 — Ao 2° Tesoureiro compete:
| — substituir o 1° Tesoureiro em seus impedimentos;

[l — colaborar com o 1° Tesoureiro no desempenho de suas atribuigcdes.

Art. 23 — Aos 1° e 2° Diretores representantes junto a Federacdo e a Confederacao
compete:

| — representar a Entidade Sindical perante a Federacéo e a Confederacéo a que
esteja vinculada, quando convocado, para tratar de assuntos atinentes as atividades
da categoria, podendo votar e ser votado, mediante outorga do Presidente do
Sindicato;

Il - trazer ao conhecimento da diretoria do Sindicato, as deliberagbes ocorridas a
nivel municipal, estadual ou nacional, que possam influir ou melhorar as atividades
desenvolvidas por esta Entidade Sindical.

Art. 24 - Aos 1°, 2° e 3° Diretores do Conselho de Defesa de Prerrogativas e Etica
compete:

| — zelar pela observancia das prerrogativas da categoria, assessorando o
Presidente na defesa coletiva da categoria ou individual de seus associados, quando
injustamente atingidos em sua dignidade ou honorabilidade;

Il - avaliagdo dos requerimentos de associados solicitando assessoria juridica do
SINDEPOL, conforme inciso Il do art. 4° deste estatuto;

Il - decidir sobre aplicacao das penalidades previstas neste estatuto, conforme o
Cadigo de Etica da Entidade Sindical; e

IV — analisar e decidir sobre recursos protocolados.

81°% Os Diretores do Conselho de Defesa de Prerrogativas podem sugerir ao
Presidente a nomeacao de Diretores de Prerrogativas Regionais, sem prejuizo do
gue consta no artigo 48 desse estatuto, com area de atribuicdo em ndo mais do que
duas regionais de policia, os quais se incumbirdo, também, das competéncias
estatuidas no inciso |.

Art. 25 — Ao Diretor para assuntos previdenciarios, compete:
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| — manter contato permanente, com catalogacao de dados e estimulo a participacao
dos associados inativos em todas as atividades do Sindepol;

Il — assessorar 0 Presidente nos assuntos de interesse previdenciario da categoria.

Art. 26 — Ao Diretor de Eventos Culturais e Esportivos compete:
| — organizar e promover atividades culturais;

Il — organizar e promover eventos esportivos, visando a integragao dos associados.

Art. 26 A - Ao Diretor de Relagdes Interinstitucionais compete: colaborar com o
Presidente no estabelecimento de parcerias com outras instituigbes publicas e
privadas em prol dos interesses dos Sindicalizados e do SINDEPOL.

Art. 26 B - Ao Diretor de Modernizacdo e de projetos estratégicos compete:
colaborar com o Presidente na formulacdo de planos estratégicos em prol dos
interesses dos Sindicalizados e do SINDEPOL.

Art. 26 C - Ao Diretor de Assuntos Académicos compete: colaborar com o
Presidente na formulacdo de planos, no @mbito académico, em prol dos interesses
dos Sindicalizados e do SINDEPOL.

Art. 27 — O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros,
eleitos com igual numero de suplentes pela Assembléia-Geral na forma prevista
neste Estatuto e normas complementares baixadas pela Comisséo Eleitoral, com a
atribuicdo de fiscalizar a gestéo financeira e patrimonial da entidade.

SECAO lIl - DO CONSELHO FISCAL

Art. 28 — Compete ao Conselho Fiscal:

| — emitir parecer sobre balangco financeiro, prestacdo de contas e previsdo
orcamentaria e suas alteracoes;

I — reunir-se ordinariamente a cada trimestre com a Diretoria efetiva e,
extraordinariamente, sempre que convocado.

Paragrafo Unico — O parecer sobre o0 balanc¢o financeiro ou previsdo orcamentaria e
suas alteracdes devera constar da Ordem do Dia da Assembléia-Geral para esse fim
convocada, nos termos da legislagdo em vigor.
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CAPITULO VI

DA PERDA DO MANDATO

Art. 29 — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo o mandato nos
seguintes casos:

a) malversacéao ou dilapidacéao do patriménio social;
b) grave violagao deste Estatuto;
¢) abandono do cargo;

d) aceitacdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio
do cargo, desde que incompativel com o mesmo.

81° — A perda do mandato sera declarada pela Assembléia-Geral especialmente
convocada para essa finalidade, instalada em primeira convocacdo com 30% (trinta)
por cento dos associados em dia com suas obrigacBes sociais e o quérum para
deliberacdo sera de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes. J4 em 22 votacao, a
Assembleia sera instalada com 15% dos associados em dia com suas obrigacdes
sociais e 0 quorum para deliberacbes sera de 2/3 (dois tercos) mais um dos
associados presentes, exigindo-se em qualquer situacdo, recolhimento de
assinaturas na lista de presencas.

§ 2° — A suspensao ou destituicdo de cargo administrativo devera ser precedida de
notificacdo que assegure ao interessado o direito de ampla defesa, cabendo recurso,
na forma deste Estatuto.

Art. 30 — Na hipétese de perda de mandato as substituic6es se fardo de acordo com
o que dispbe o art. 31 e 32 e seus 8§8.

Art. 31 — A convocacédo de Suplentes para o assunc¢éo de cargos Efetivos, quer para
a Diretoria, quer para o Conselho Fiscal ou Conselho de Representantes sera feita
na ordem de mencéo constante daquela na chapa vencedora do pleito eleitoral.

Art. 32 — Havendo renancia ou destituicdo de qualquer membro da Diretoria,
assumira automaticamente o cargo o substituto legal previsto neste Estatuto.

§ 1° - Achando-se esgotada a lista dos membros da Diretoria, serdo convocados 0s
suplentes, que ocupardo os ultimos cargos.

8§ 2° — A renuncia serd comunicada, por escrito, com firma reconhecida, ao
Presidente do Sindicato.
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§ 3° — A renuncia do Presidente do Sindicato seré notificada ao seu substituto legal
gue, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, reunira a Diretoria para ciéncia do
ocorrido.

Art. 33 — Se ocorrer renancia coletiva dos membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal, ndo havendo Suplentes, o Presidente, ainda que resignatario, convocara a
Assembleia-Geral que constituird uma Junta Governativa Provisoria, a ser composta
por trés membros.

8§ 1° — A Junta Governativa Proviséria procedera as diligéncias necessarias a
realizacdo de novas eleicdes para a investidura dos cargos da Diretoria no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, observadas as normas em vigor.

§ 2° - O Mandato da Junta Governativa Provisoria finda com a eleicdo e posse da
nova Diretoria, que deverao ser simultaneas.

Art. 34 — Ocorrendo abandono do cargo, proceder-se-a na forma dos artigos
anteriores, ndo podendo o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, no caso, ser
eleito para qualquer mandato de administracdo ou representacdo da entidade
durante 06 (seis) anos.

Art. 35 — Verificando-se o falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho
Fiscal, proceder-se-a na conformidade do artigo 32.

CAPITULO VII

DA GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZACAO

Art. 36 — A Diretoria compete;

| — fazer organizar por contabilista legalmente habilitado e submeter a aprovacao da
Assembleia-Geral, com parecer do Conselho Fiscal, a proposta de orgamento da
receita e despesa;

Il — organizar e submeter a aprovacao da Assembleia-Geral, na forma da legislagéo
pertinente, o relatério das ocorréncias do ano anterior, acompanhado do balanco das
contas respectivas.
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CAPITULO VIII

DO PATRIMONIO DO SINDICATO
Art. 37 — Constitui patriménio do Sindicato e fontes de recursos para manutencao e
custeio:

a) as contribuicdes sindicais dos integrantes da categoria representada, segundo as
disposicdes legais e regulamentares;

b) as contribuicbes dos associados e de terceiros;

c) as doacbes, legados e auxilios;

d) os bens adquiridos e as rendas dos valores arrecadados;

e) os rendimentos decorrentes da utilizacdo dos bens da entidade;

f) as multas impostas por atraso nas contribuicdes e outras rendas eventuais.

8§ 1° — O valor da contribuicdo dos associados e suas alteragbes serdo aprovadas
em Assembleia-Geral.

8§ 2° — Nenhuma contribuicdo podera ser imposta ao associado além das
determinadas expressamente em lei e na forma do presente Estatuto, definidas em
Assembleia-Geral.

Art. 38 — As despesas do Sindicato correrdo pelas rubricas previstas na lei e
instrucdes vigentes.

Art. 39 — Compete a Diretoria a administracdo do patrimbénio do Sindicato,
constituido pela totalidade dos bens que possuir.

Paragrafo unico — Os associados ndo respondem solidaria nem subsidiariamente
pelos encargos sociais e dividas do Sindicato.

Art. 40 — Os titulos de rendas e os bens imoveis s6 poderdo ser alienados mediante
permissao expressa da Assembleia-Geral, apds avaliacado por 6rgao competente.

Art. 41 — Na hipotese de dissolucdo da entidade, os bens, pagas as dividas
decorrentes de responsabilidade do Sindicato, serdo destinados a Federacéo para a
guarda dos mesmos, que os restituira quando da criagdo de nova Entidade Sindical
na base ou restabelecimento da mesma.
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Art. 42 — Os atos que importem em malversagao ou dilapidacdo do patriménio do
Sindicato serdo apurados de acordo com a legislacdo em vigor.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43 — Seré tomada por sufrdgio secreto a deliberagdo da Assembleia-Geral
concernente a eleicdo dos membros Efetivos e Suplentes da Diretoria e do Conselho
Fiscal.

Art. 44 — A aceitacdo dos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal importara na
obrigacao de residir no Estado de Goiés.

Art. 45 — E vedado ao Presidente e Vice-Presidente ocupar funcdo comissionada na
Administracao Publica.

Art. 46 — E vedada expressamente a contratacdo de parente, inclusive afim, até o 3°
grau de qualquer Diretor ou Membro do Conselho Fiscal do Sindicato, seja de que
forma for, ainda que a contratacdo seja por interposta pessoa, ou que seja a
disposicédo, quando também esta vedada qualquer contraprestacdo financeira pelo
Sindicato.

Art. 47 — (Revogado)

Art. 48 — Se por impedimento juridico ou legal ndo for possivel o afastamento
remunerado do cargo para desempenho de mandato classista frente ao SINDEPOL,
sera permitido ao Presidente exercer o mandato sem afastamento da atividade
policial ou atividade profissional, ocasido em que podera lhe ser paga ajuda de
custo, em valor correspondente a funcdo de Geréncia/ Regional dentro da DGPC.

Art. 49 - Dentro da respectiva base territorial, serédo instituidas Delegacias Sindicais
Regionais para melhor protecéo dos associados e da categoria, cujos titulares serao
eleitos por deliberacdo da Diretoria do Sindicato, com mesma duracdo do mandato,
ou da Comisséo Eleitoral durante os processos eleitorais, cujas atribuices serdo as
seguintes:
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a) - responsabilizar-se pela organizacdo da categoria em suas respectivas bases
territoriais;

b) - responsabilizar-se pela execucdo da Politica Sindical definida e aprovada nos
féruns de deliberacdo da entidade em seu ambito de atuacao;

Cc) - participar das reunides presenciais e coordenar a participacdo por
videoconferéncia dos associados nas reuniées com a Diretoria do Sindicato quando
assim convocados;

d) - contribuir com a divulgacdo dos informes no a&mbito de suas Delegacias
Sindicais;

e) - instalar centrais virtuais e/ou mesas coletoras de votos em processo eleitoral.
f) — cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Estatuto;

81° - Os Delegados Sindicais estdo submetidos a todos os deveres e obrigagdes dos
demais diretores da entidade.

82° - A transferéncia do Delegado Sindical de uma localidade para outra da base
territorial implicara na perda do mandato deste, apds deliberacdo da Diretoria do
Sindicato, com a consequente eleicdo de outro titular, com a mesma duragéo do
mandato dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 50 — O presente Estatuto somente podera ser alterado, revisto ou reformado por
deliberacdo de Assembléia-Geral especialmente convocada para essa finalidade,
gue sera instalada em primeira convocacdo com 30% (trinta) por cento dos
associados em dia com suas obrigacfes sociais e 0 quorum para deliberacdo sera
de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes. Ja em 22 votagdo, a Assembleia seré
instalada com 15% dos associados em dia com suas obrigacdes sociais e 0 quérum
para deliberagbes serd de 2/3 (dois tercos) mais um dos associados presentes,
exigindo-se em qualquer situacdo, recolhimento de assinaturas no livro de
presencas.

Art. 51 — A dissolucdo do Sindicato e a destinacdo do seu patrimdnio serao
decididas pela Assembleia-Geral especialmente convocada, com a presenga minima
de 2/3 (dois tercos) dos associados em dia com suas obrigacdes estatutarias, por
maioria simples de votos.

Art. 52 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, ad referendum da
Assembleia-Geral, observado o presente Estatuto.

CAPITULO X
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DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 53 — O processo eleitoral para eleicdo dos membros Efetivos e Suplentes da
Diretoria e do Conselho Fiscal, a posse dos eleitos e os recursos obedecerdo o
presente Estatuto e normas baixadas pela Comisséao Eleitoral.

81° — A eleicdo dos membros Efetivos e Suplentes da Diretoria e do Conselho Fiscal
dar-se-4 em um Unico processo eleitoral, somente sendo aceitos os registros de
chapas completas — 16 (dezesseis) membros Efetivos e igual nUmero de Suplentes,
para os cargos da Diretoria e 03 (trés) membros Efetivos e igual niumero de
Suplentes;

82° — O requerimento de inscricdo da chapa deverd ser feito pelo candidato a
Presidente, o qual deverd ser apresentado juntamente com o0s demais cargos
ocupados e com a respectiva assinatura de cada candidato que aderir & composi¢cao
da chapa.

Art. 54 — S&o condicBes para o exercicio do direito de voto:

a) estar inscrito no quadro social;

b) estar em gozo dos direitos sindicais.

Paragrafo Gnico — E obrigatério ao associado votar nas eleicbes sindicais, vedado
fazé-lo por procuracéo.

Art. 55 — N&o podem ser eleitos para cargos administrativos ou de representacao
sindical, nem permanecer no exercicio desses cargos:

| — os que ndo tiverem definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em
cargos de administracao;

Il — os que tiverem lesado o patrimoénio de qualquer entidade sindical;

[l — os que ndo estiverem, desde 01 (um) ano antes, pelo menos, no exercicio
efetivo de cargo de Delegado de Policia Civil do Estado de Goias;

IV — os que tiverem sido condenados por crime doloso, enquanto persistirem 0s
efeitos da pena;

V — 0s que nédo estiverem em gozo dos direitos politicos;

VI — 0s que tiveram aplicada pena de suspensdo ou os reincidentes na penalidade
de adverténcia, considerando-se o prazo de 03 (trés) anos para reabilitacao;

VII — os que tenham sido destituidos de cargo administrativo ou de representacao
sindical;

VIIl — os candidatos ou detentores de mandato eletivo;
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IX — 0s que estejam a disposi¢cao de outro 6rgdo ou instituicdo estranha ao Sistema
de Seguranca Publica a que a categoria integra;

X — 0s que estiverem afastados por licenca por outros interesses particulares

Paragrafo Unico — Além dos casos enumerados neste artigo, constituem motivos de
inelegibilidade aqueles previstos na legislacéo eleitoral.

Art. 56 — As eleicdes para os membros efetivos e suplentes da Diretoria e do
Conselho Fiscal deverao ser procedidas dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias e
minimo de 20 (vinte) dias, antes do término do mandato dos dirigentes em exercicio.

§ 1° — Compete ao Presidente do Sindicato nomear a Comisséo Eleitoral, composta
de 03 (trés) membros, de ilibada reputacdo, que poderdo ou ndo fazer parte da
categoria, que devera convocar elei¢cdes, designar os meséarios e estabelecer locais
para instalagdo das wurnas receptoras dos votos, baixando instrugbes
complementares para a realizacao do pleito.

8§ 2° — A apreciacao e as deliberacdes sobre protestos ou reclamacdes em relagao
ao pleito serdo de responsabilidade da Comisséo Eleitoral, que devera decidir em 03
(trés) dias uteis ao contar do protocolo das mesmas.

Art. 57 — A convocacdo da Assembléia Eleitoral seré realizada por edital publicado
em diario oficial ou jornal com circulagédo na base territorial do Sindicato, pelo menos
30 (trinta) dias antes da realizacéo do pleito.

§ 1° — O edital de convocacéo estabelecera a data-limite para o registro das chapas,
gue sera feito na Secretaria do Sindicato, através de protocolo.

§ 2° — SO poderdo concorrer as eleicdes chapas completas aos cargos Efetivos e
Suplentes da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 58 — A eleigcdo para cargos Efetivos e Suplentes da Diretoria e do Conselho
Fiscal sera realizada por meio eletronico/digital em ambiente virtual, observando-se
o sufragio individual, intransferivel e secreto, com duracdo minima de 08 (oito) horas
continuas, e com dispositivos adequados a disposicdo dos sindicalizados na sede do
Sindicato e em locais com instalagcbes adequadas nas Delegacias Sindicais
Regionais, dentro da respectiva base territorial.

8 1° — Na impossibilidade da realizacdo do processo eleitoral por meio eletrénico/
digital e virtual, a eleicdo para cargos Efetivos e Suplentes da Diretoria e do
Conselho Fiscal sera realizada por escrutinio secreto, cujas mesas coletoras serao
instaladas na sede do Sindicato e em locais com instalacbes adequadas nas
Delegacias Sindicais Regionais, dentro da respectiva base territorial.
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8§ 2° — Os locais escolhidos para funcionamento das unidades eletrbnicas de
processo eleitoral digital/virtual e mesas coletoras serdo divulgados pelo menos 8
(oito) dias antes da data marcada para o pleito.

§ 3° — Imediatamente apos o término do prazo estipulado para a votacdo, a Mesa
Apuradora nomeada pela Comissao Eleitoral, assessorada pela equipe técnica
encarregada do processo eleitoral digital/virtual, fard& a apuracdo dos votos e
proclamara os eleitos.

8 4° — A mesa apuradora, presidida por um de seus membros, serd composta por,
pelo menos, 03 (trés) pessoas idoneas;

§ 5° — Cada chapa concorrente podera indicar até 02 (dois) fiscais para acompanhar
os trabalhos da mesa apuradora.

Art. 59 — Compete a mesa apuradora:

| — proceder a apuracao dos votos e proclamar os eleitos;

Il — conhecer e decidir, de imediato, sobre protestos ou impugnac¢des relacionados
com o procedimento de contagem e apuracéo dos votos;

Art. 60 — Compete a equipe técnica encarregada do processo eleitoral digital/virtual:

| — disponibilizar em ambiente virtual as ferramentas digitais habeis ao exercicio do
sufragio individual, intransferivel e secreto;

Il — zelar pela confiabilidade do sistema informatizado usado para realizacdo do
processo eleitoral;

IIl — assessorar a Mesa Apuradora na apuracao dos votos;

IV - realizar auditoria técnica, nos casos de suspeita de acesso ndo autorizado aos
dados dispostos no sistema informatizado usado para realizacdo do processo
eleitoral;

Art. 61 — O quorum eleitoral € de maioria simples dos votos validos.

Art. 62 - Serdo considerados eleitos os candidatos componentes da chapa completa
— com 16 membros Efetivos e igual nimero de Suplentes, para os cargos da
Diretoria e 03 (trés) membros Efetivos e igual nimero de Suplentes - que obtiver
maioria dos votos apurados.

Art. 63 — Os recursos ou protestos em relacdo ao processo eleitoral seréo
protocolados na Secretaria do Sindicato até 02 (dois) dias apdés a apuracdo das
eleicOes e seréo apreciados e decididos pela Comisséo Eleitoral.
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Paragrafo Unico — protestos ou recursos, em relacao aos trabalhos de votagao, serdo
decididos imediatamente pelo Presidente da Mesa Coletora de Votos.

Art. 64 — A posse da nova Diretoria devera ocorrer no Ultimo dia do mandato
anterior.

§ 1° — A posse dos eleitos — Efetivos e Suplentes - da Diretoria, do Conselho Fiscal e
do Conselho de Representantes junto a Federacdo, subseqlentes a primeira, sera
dada pelo Presidente da Comisséao Eleitoral.

§ 2° — Ao assumir o cargo, os eleitos assinarao termo de posse com 0 COmMpPromisso
de respeitar, no exercicio do mandato, a Constituicdo, as leis vigentes e o Estatuto
do Sindicato dos Delegados de Policia do Estado de Goias.

CAPITULO XI

DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 65 — E garantido aos sindicalizados assessoria juridica para questdes
relacionadas ao exercicio funcional.

§ 1° - O pedido de assessoria juridica devera ser formalizado e encaminhado ao
Sindicato, por meio fisico ou eletrénico, instruido com a documentacao pertinente, e,
apos analise preliminar da entidade, serd encaminhado ao escritério de advocacia
para providéncias ou, justificadamente, indeferido e arquivado.

§ 2° - Em sendo necessaria a realizacdo de entrevista pessoal entre o(S)
advogado(s) e o sindicalizado, esta ocorrera na sede do Sindepol ou no escritério de
advocacia do referido causidico, em data e horario previamente indicados.

§ 3° - O sindicalizado que optar pelo patrocinio de advogados ou escritérios de
advocacia nao vinculados ao SINDEPOL, ndo podera pleitear o auxilio previsto no
caput.

§ 4° - Eventuais controvérsias sobre a legitimidade do direito do sindicalizado, bem
como sobre o interesse da entidade em tutelar tal demanda, podem ser submetidas
ao Conselho de Defesa de Prerrogativas e Etica para deliberagao.

§ 5° - Outros casos omissos podem ser encaminhados pelo Presidente da entidade
ao Conselho de Defesa de Prerrogativas e Etica para deciséao.
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Art. 66 — As acOes de interesse coletivo serdo ajuizadas mediante autorizacéo
concedida em Assembléia-Geral da categoria convocada para tal finalidade, e as
acOes de interesse individual somente serdo propostas com a autorizagado expressa
do sindicalizado interessado.

§ 1° - Nao sendo possivel determinar os sindicalizados diretamente interessados na
demanda, esta somente serd proposta com a anuéncia de, no minimo, 1/3 da
diretoria do SINDEPOL.

8§ 2° - Nao serdo patrocinadas pelo SINDEPOL ac¢bes de cunho individual que
subverta os pilares éticos e de unido da categoria.

Art. 67 - Em virtude do proveito econdmico auferido pelo sindicalizado em acdes
individuais e/ou coletivas que forem patrocinadas pelos escritérios de advocacia
vinculados ao SINDEPOL, sera retido, além dos honorarios advocaticios previstos
contratualmente, o percentual de 2% (dois por cento) do valor liquido a ser recebido
pelo sindicalizado, que devera ser repassado ao SINDEPOL.

Art. 68 — As custas e despesas processuais nas acdes de interesses individuais,
sejam elas propostas individual ou coletivamente, deverdo ser adiantadas pelo
proprio sindicalizado, salvo se tratando de a¢Ges penais e de cunho administrativo,
gue serdo, neste caso, integralmente custeadas pelo SINDEPOL, desde que
estejam sendo patrocinadas pelos escritorios de advocacia conveniados.

Pardgrafo Unico - Havendo beneficio econébmico auferido pelo sindicalizado, os
valores por ele adiantados para custeio das custas e despesas processuais a que se
refere o caput poderdo ser deduzidas até o maximo do valor que seréd devido ao
sindicato, previsto no artigo 66.

Art. 69 — Os 0Onus sucumbenciais nas acdes individuais serdo suportados pelo
proprio sindicalizado, e nas acdes coletivas sera rateado entre os sindicalizados,
proporcionalmente, de acordo com o0 proveito econdmico que cada um pretendia
auferir com a demanda.

Pardgrafo Unico: As custas e eventuais honorarios de sucumbéncia ficam a cargo
inteiramente do SINDEPOL, quando as acbes forem coletivas e versarem sobre
direitos difusos da categoria (desde que n&o-econdmicos, ndo-patrimoniais, nao-
indenizatorios e similes).

Art. 70 - O sindicalizado, atendendo a todos 0s requisitos necessarios, s6 sera
beneficiado por acdes judiciais propostas apds a sua sindicalizacdo. No caso de
acOes judiciais ja intentadas antes de sua sindicaliza¢cado formal, s6 sera possivel que
novos filiados se beneficiem delas, caso:
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| - o ingresso atenda aos requisitos legais, bem como a outros especificos da
demanda judicial;

Il - que o ingresso nao turbe o deslinde desejado da acdo em face dos demais
sindicalizados;

Il — sejam recolhidos os valores das mensalidades retroativas entre a data do
protocolo da respectiva peticdo inicial (acdo) e a data da efetiva filiacao.

Paragrafo Unico: Outros casos omissos podem ser encaminhados pelo Presidente
da entidade ao Conselho de Defesa de Prerrogativas e Etica para decis&o.

CAPITULO XlI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 71 — Sdo considerados fundadores os Delegados de Policia do Estado de Goias
signatarios da lista de presenca na Assembleia-Geral de fundacédo, realizada em 29
de abril de 2005.

Art. 72 — Este Estatuto foi inicialmente aprovado em Assembleia-Geral da Categoria
realizada no dia 29 de agosto de 2008 e alterado em 20 de setembro de 2018 e 29
de outubro de 2020.

Goiania (GO), 29 de outubro de 2020.

ADRIANO SOUSA COSTA
PRESIDENTE DO SINDEPOL/GO

LUIS CLAUDIO G. DE MELO E CUNHA BRUNO OLIVEIRA REGO GUIMARAES
Advogado do SINDEPOL/GO Advogado do SINDEPOL/GO
OAB-GO n° 19.886 OAB-GO n° 26.891
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